COORDONNATEUR DE PARCOURS H/F

Plérin (22190), France

.A. ALT Y-GO. Référence : ad58ovcuom

Type de contrat : CDI

Date de démarrage : Des que possible
35h/semaine

Qualification : Cadre du secteur privé

Email de réponse a I’annonce :
job-ref-wwrmy8r7yd@emploi.beetween.com

Entreprise

ALTYGO est une association reconnue d'utilité Publique dont I'activité est centrée sur la prise en charge de la
déficience motrice et du polyhandicap pour un public d'enfants, d'adolescents et d'adultes.

Au total, les 9 établissements accompagnent prés de 300 enfants et adultes. Environ 300 professionnels regroupant

de multiples qualifications tant dans les champs thérapeutique, éducatif et pédagogique, se mobilisent
quotidiennement afin d'accompagner et soutenir les personnes accueillies.

Mission

Notre association Altygo recherche au sein de son dispositif enfance, un(e) coordonnateur(trice) de parcours H/F
dans le cadre d'une embauche en CDI a pourvoir dés que possible a temps plein.

Sous la responsabilité du Directeur de Péle, vous intégrerez une équipe de 3 professionnels et vous serez amener a
suivre et coordonner la mise en ceuvre du projet de 40 a 50 enfants.

Vos missions seront les suivantes :

e Coordonner le recueil des informations concernant la situation de la personne ( domaines du soin, de I'autonomie
et de la participation sociale)

e Recueillir les attentes des personnes et de leurs parents (avec aménagement si besoin des outils et conditions de
recueil des attentes, centralisation des évaluations et des préconisations des divers professionnels concernés,
rédaction d'une synthese attentes/préconisations)

o Elaborer le projet individuel d'accompagnement ( Présentation de I'état des besoins et attentes de la personne
bénéficiaire aux divers professionnels impliqués dans les réponses a ces besoins et attentes, planification de ces
diverses réponses, rédaction d'un projet sous forme de tableau Objectif/actions/délais/évaluation)

e Présenter et ajuster le plan d'action personnalisé ( Mener la rencontre individuelle de la personne accueillie et de
ses représentants légaux fait part des réponses a ses attentes telles qu'elles ont été produites en réunion
pluridisciplinaire, en prenant en compte les remarques des interlocuteurs)

e Coordonner la mise en ceuvre du projet individualisé d'accompagnement ( Animation des réunions
pluridisciplinaires de suivi de mise en ceuvre, Suivi d'avancement des actions, enregistrement des éléments de
satisfaction ou d'insatisfaction, de réussite ou d'échec du projet, reporting aux acteurs impliqués dans le projet)

e Participer a la commission parcours ALTYGO
e Assurer le suivi de personnes en liste d'attente (évaluation besoins, premiers appuis coordination)

e Développer un réseau de partenaires

Profil recherché



Vous avez une expérience réussie sur un poste similaire dans le domaine médico-social, idéalement dans le milieu du
handicap.

Votre dynamisme, votre rigueur ainsi que votre bon sens de I'organisation sont de réels atouts pour réussir a ce poste.

Le poste demande une mobilité importante sur le département, une capacité a suivre plusieurs situations en
simultané, une forte capacité a animer des réunions et une aisance bureautique.

Informations complémentaires

Salaire : De 28000 a 32000 € (Euros) par an



