
Vos Formations INTER 2024 et réunions d'informations avec 

l’URIOPSS Bretagne

Tout au long de l’année, le service formation de l’URIOPSS se tient à votre disposition pour construire avec vous 

des formations sur mesure répondant à vos besoins et attentes. 

Les programmes de l’ensemble des formations INTER proposées sont consultables ci-dessous ou via le catalogue 

ci-contre.

Les inscriptions sont possibles jusqu'à 15 jours avant la formation. Passé ce délai, nous vous invitons à nous 

contacter pour connaître le nombre de places éventuellement disponibles : uriopss@uriopss-bretagne.fr

Pour vous inscrire, vous trouverez un bulletin d'inscription en suivant ce lien :

Bulletin d'inscription

DATES INTITULES PROGRAMMES

18 JANVIER
Se préparer au renouvellement d’un CPOM social ou médico-social : réaliser son 

diagnostic financier
Télécharger

19 JANVIER WEBINAIRE -  Rendez-vous des Experts : Les expertises du CSE

23 JANVIER La réforme des retraites et la gestion de fin de carrière (3 heures en distanciel) Télécharger

25 JANVIER WEBINAIRE Baromètre de l'attractivité des métiers

31 JANVIER Matinées d'actualités sociales

1er FEVRIER Matinées d'actualités sociales

6 FEVRIER Matinées d'actualités sociales

8 - 9 FEVRIER EPRD Niveau 1: le comprendre et l'élaborer Télécharger

23 FEVRIER
WEBINAIRE - Recrutement des salariés : Points de vigilance pour sécuriser 

l'embauche

14 - 15 MARS Construire et piloter son Plan de Développement des Compétences Télécharger

21 MARS La réforme des retraites et la gestion de fin de carrière (3 heures en distanciel) Télécharger

22 MARS Congés payés et jours fériés Télécharger

3 - 4 AVRIL CONGRES DE L'UNIOPSS à LYON

4 - 5 - 16 AVRIL La communication verbale, non verbale et bienveillante Télécharger

9 AVRIL La convention collective du 15 mars 1966 Télécharger

11 AVRIL Préparer et négocier un CPOM médico-social et social Télécharger

AVRIL 2024
WEBINAIRE - Actualités budgétaires des CHRS

(selon date de publication de l'instruction budgétaire)

16 AVRIL La convention collective du 31 octobre 1951 Télécharger

17 AVRIL Anticiper sa coupe PATHOS Télécharger

18 AVRIL La réforme des retraites et la gestion de fin de carrière (3 heures en distanciel) Télécharger

19 AVRIL
Méthodologie de mise en œuvre des procédures relatives aux événements 

indésirables
Télécharger

19 AVRIL Dissiper le stress et retrouver un équilibre pour la santé et la sérénité au travail Télécharger

13 - 14 MAI Les aspects courants de la paie (en distanciel) Télécharger

21 MAI ou 11 JUIN 
WEBINAIRE - Présentation de l’instruction budgétaire des ESMS PA et PH

(selon date de publication de l'instruction budgétaire)

23 - 24 MAI NOUVEAUTE : Accueillir première étape vers la qualité Télécharger

23 - 24 MAI
EPRD Niveau 2  : pilotage et analyse financière des établissements et services 

sociaux et médico-sociaux
Télécharger

27 - 28 MAI - 13 - 14 

JUIN
Manager une équipe de travail - Niveau 1 Télécharger

28 MAI
Le CDD de remplacement : Cadre juridique et spécificités du CDD multi-

remplacement (3 heures, en distanciel)
Télécharger

30 MAI
WEBINAIRE - Les spécificités de la fiscalité du secteur privé non lucratif : Contexte 

et enjeux

31 MAI Statut et rémunération des assistants familiaux Télécharger

4 - 10 - 20 - 24 JUIN Les fondamentaux du droit du travail (4 x 3 heures, en distanciel) Télécharger

6 JUIN Assemblée Générale de l'URIOPSS Bretagne

7 JUIN
Les aspects spécifiques de la Paie : Les incidences des absences et des fins de 

contrats sur le bulletin de paie (en distanciel)
Télécharger

https://www.uriopss-bretagne.fr/sites/default/files/page/fichiers/bulletin_inscription_0.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/SE_PREPARER_AU_RENOUVELLEMENT_D_UN_CPOM.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_REFORME_DES_RETRAITES_ET_GESTION_DE_FIN_DE_CARRIERE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/EPRD_NIVEAU_1_LE_COMPRENDRE_ET_L_ELABORER.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CONSTRUIRE_ET_PILOTER_SON_PLAN_DE_DEVELOPPEMENT_DES_COMPETENCES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_REFORME_DES_RETRAITES_ET_GESTION_DE_FIN_DE_CARRIERE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CONGES_PAYES_ET_JOURS_FERIES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_COMMUNICATION_VERBALE_NON_VERBALE_ET_BIENVEILLANTE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_CONVENTION_COLLECTIVE_DU_15_MARS_1966.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/PREPARER_ET_NEGOCIER_UN_CPOM.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_CONVENTION_COLLECTIVE_DU_31_OCTOBRE_1951.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/ANTICIPER_SA_COUPE_PATHOS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_REFORME_DES_RETRAITES_ET_GESTION_DE_FIN_DE_CARRIERE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/METHODOLOGIE_DE_MISE_EN_OEUVRE_DES_PROCEDURES_RELATIVES_AUX_EVENEMENTS_INDESIRABLES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/DISSIPER_LE_STRESS_ET_RETROUVER_L_EQUILIBRE_POUR_LA_SANTE_ET_LA_SERENITE_AU_TRAVAIL.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_LES_ASPECTS_COURANTS_DE_LA_PAIE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/ACCUEILLIR_PREMIERE_ETAPE_VERS_LA_QUALITE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/EPRD_NIVEAU_2_PILOTAGE_ET_ANALYSE_FINANCIERE_DES_ETABLISSEMENTS_ET_SERVICES_SOCIAUX_ET_MEDICO_SOCIAUX.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/MANAGER_UNE_EQUIPE_DE_TRAVAIL_NIVEAU_1.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_LE_CDD_DE_REMPLACEMENT.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/STATUT_ET_REMUNERATION_DES_ASSISTANTS_FAMILIAUX.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_LES_FONDAMENTAUX_DU_DROIT_DU_TRAVAIL.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_LES_ASPECTS_SPECIFIQUES_DE_LA_PAIE.pdf


12 JUIN La Grille AGGIR Télécharger

13 JUIN
Santé et sécurité des salariés au travail : enjeux et responsabilités (3 heures, en 

distanciel)
Télécharger

13 JUIN
NOUVEAUTE : Droit des personnes accompagnées : les bonnes pratiques 

professionnelles et les attendus du référentiel d'évaluation de la HAS
Télécharger

20 - 21 - 28 JUIN Initiation à l'outil Process Com Management ® Télécharger

21 JUIN WEBINAIRE -  Relevé le défi de l'attractivité : Quels leviers autres que le salaire?

25 JUIN Monter les plannings dans la légalité Télécharger

25 JUIN Matinées d'actualités sociales

26 - 27 - 28 JUIN NOUVEAUTE : La bientraitance et la prévention de la maltraitance Télécharger

27 JUIN Matinées d'actualités sociales

2 JUILLET Matinées d'actualités sociales

12 - 13 SEPTEMBRE
Devenir un manager coach face aux situations duquotidien : développer une 

approche collaborative au sein de son équipe
Télécharger

12 - 13 SEPTEMBRE EPRD Niveau 1: le comprendre et l'élaborer Télécharger

16 SEPTEMBRE Rôle et mission du référent harcèlement sexuel au travail Télécharger

17 SEPTEMBRE Methodologie de mise en œuvre de l'évaluation en ESSMS Télécharger

24 SEPTEMBRE Préparer un contrôle URSSAF  (3 heures, en distanciel) Télécharger

26 SEPTEMBRE Rentrée Sociale URIOPSS Bretagne

30 SEPTEMBRE - 

1er OCTOBRE

Mise en œuvre et pilotage du projet d’accompagnement personnalisé (PAP) dans le 

secteur handicap
Télécharger

3 OCTOBRE Santé et sécurité au travail : les documents obligatoires (3 heures, en distanciel) Télécharger

3 - 4 OCTOBRE Améliorer ses écrits professionnels Télécharger

7 - 8 OCTOBRE Manager une équipe de travail - Niveau 2 Télécharger

9 - 16 OCTOBRE Maitriser et sécuriser le circuit du médicament en établissement médico-social Télécharger

10 - 11 OCTOBRE
Accompagner les personnes présentant des conduites addictives dans le secteur 

ESSMS
Télécharger

15 OCTOBRE
Le secret professionnel et le partage d'informations dans le secteur sanitaire, social 

et médico-social
Télécharger

18 OCTOBRE Dissiper le stress et retrouver un équilibre pour la santé et la sérénité au travail Télécharger

7 NOVEMBRE
Méthodologie de mise en œuvre des procédures relatives aux événements 

indésirables
Télécharger

7 - 8 NOVEMBRE
EPRD Niveau 2  : pilotage et analyse financière des établissements et services 

sociaux et médico-sociaux
Télécharger

14 - 15 NOVEMBRE Comptabilité générale et présentation des états financiers Télécharger

14 - 15 NOVEMBRE La relation Famille - Membre du personnel en EHPAD Télécharger

19 - 26 NOVEMBRE Rédiger le contrat de travail (2x 3 heures, en distanciel) Télécharger

21 NOVEMBRE Regroupement d’associations : Anticiper et maîtriser les conséquences sociales Télécharger

21 - 22 NOVEMBRE Gestion du temps et des priorités Télécharger

28 NOVEMBRE La responsabilité des dirigeants salariés : Statut, délégations de pouvoirs et DUD Télécharger

29 NOVEMBRE Développer l'intelligence émotionnelle Télécharger

13 DECEMBRE Etablir le plan pluriannuel de financement des investissements Télécharger

http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_GRILLE_AGGIR.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_SANTE_ET_SECURITE_DES_SALARIES_AU_TRAVAIL_ENJEUX_ET_RESPONSABILITE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/DROIT_DES_PERSONNES_ACCOMPAGNEES_LES_BONNES_PRATIQUES_PROFESSIONNELLES_ET_LES_ATTENDUS_DU_REFERENTIEL_D_EVALUATION_HAS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/INITIATION_A_L_OUTIL_PROCESS_COM_MANAGEMENT.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/MONTER_DES_PLANNINGS_DANS_LA_LEGALITE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_BIENTRAITANCE_ET_LA_PREVENTION_DE_LA_MALTRAITANCE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/DEVENIR_UN_MANAGER_COACH_FACE_AUX_SITUATIONS_DU_QUOTIDIEN.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/EPRD_NIVEAU_1_LE_COMPRENDRE_ET_L_ELABORER.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/ROLE_ET_MISSIONS_REFERENT_HARCELEMENT_SEXUEL_AU_TRAVAIL.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/METHODOLOGIE_DE_MISE_EN_OEUVRE_DE_L_EVALUATION_EN_ESMS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_PREPARER_UN_CONTROLE_URSAFF.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/MISE_EN_OEUVRE_ET_PILOTAGE_DU_PAP_SECTEUR_PH.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_SANTE_ET_SECURITE_DES_SALARIES_AU_TRAVAIL_LES_DOCUMENTS_OBLIGATOIRES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/AMELIORER_SES_ECRITS_PROFESSIONNELS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/MANAGER_UNE_EQUIPE_DE_TRAVAIL_NIVEAU_2.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/MAITRISER_ET_SECURISER_LE_CIRCUIT_DU_MEDICAMENT_EN_EMS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/ACCOMPAGNER_LES_PERSONNES_PRESENTANT_DES_CONDUITES_ADDICTIVES_DANS_LE_SECTEUR_ESSMS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LE_SECRET_PROFESSIONNEL_ET_LE_PARTAGE_D_INFORMATIONS_DANS_LE_SECTEUR_SANITAIRE_SOCIAL_ET_MEDICO_SOCIAL.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/DISSIPER_LE_STRESS_ET_RETROUVER_L_EQUILIBRE_POUR_LA_SANTE_ET_LA_SERENITE_AU_TRAVAIL.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/METHODOLOGIE_DE_MISE_EN_OEUVRE_DES_PROCEDURES_RELATIVES_AUX_EVENEMENTS_INDESIRABLES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/EPRD_NIVEAU_2_PILOTAGE_ET_ANALYSE_FINANCIERE_DES_ETABLISSEMENTS_ET_SERVICES_SOCIAUX_ET_MEDICO_SOCIAUX.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/COMPTABILITE_GENERALE_PRESENTATION_DES_ETATS_FINANCIERS.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_RELATION_FAMILLE_MEMBRE_DU_PERSONNEL_EN_EHPAD.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/CV_REDIGER_LE_CONTRAT_DE_TRAVAIL_EN_TOUTE_LEGALITE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/REGROUPEMENT_D_ASSOCIATIONS_ANTICIPER_ET_MAITRISER_LES_CONSEQUENCES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/GESTION_DU_TEMPS_ET_DES_PRIORITES.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/LA_RESPONSABILITE_DES_DIRIGEANTS_SALARIES_STATUT_DELEGATIONS_DE_POUVOIRS_ET_DUD.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/DEVELOPPER_L_INTELLIGENCE_EMOTIONNELLE.pdf
http://expertise.uriopss-bretagne.fr/resources/bret/pdfs/FORMATION/PROGRAMME_2024/ETABLIR_LE_PLAN_PLURIANNUEL_DE_FINANCEMENT_DES_INVESTISSEMENTS_PPIF.pdf

