
 
 

 

 
 
 

 
 
 
Les salariés du D.A.T. sont destinés à couvrir les besoins organisationnels des établissements. 
De par la nature de leurs missions, leur planning sera élaboré en fonction des besoins des 
établissements concernés par leurs interventions, sur l’ensemble des plages horaires des 
structures. Le lieu d’affectation et l’organisation des salariés du D.A.T. peuvent être modifiés 
selon les besoins organisationnels des établissements. Une fiche temporaire d’affectation 
annexée au contrat de travail déterminera les établissements de base d’intervention. Un cadre 
du pôle est référent de l’équipe du D.A.T. (cf Accord collectif 27/06/2022). 

 
MISSIONS GENERALES 

 Assurer les remplacements sur les services du Territoire de Brest, notamment la Maison 
de KERBONNE, et le Foyer de MESDOUN.  

MISSIONS PARTICULIERES 
 Assurer l’encadrement des mineurs confiés au titre de la protection de l’enfance et 

éventuellement de jeunes majeurs dans le cadre d’un Contrat Jeune Majeur. 

 Gérer et animer un groupe d’enfants et adolescents au quotidien.  

 Prendre part au maintien d’une référence éducative, en lien avec l’équipe 
pluridisciplinaire, garantir le maintien du lien avec la famille, soutenir la fonction 
parentale.  

 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 
Vous êtes titulaire du Diplôme d’Educateur Spécialisé (ES) et justifiez d’au moins 2 années 
d’expérience dans le métier. Vous avez les qualités requises pour ce poste :  

 Connaissance du public accompagné et de la protection de l’enfance. 

 Capacité à travailler en équipe.  

 Capacité à communiquer oralement et par écrit sur sa pratique professionnelle.  

 Connaissance du travail dans le cadre de la MECS appréciée. 

 Maitrise de l’outil informatique. 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Statut : non cadre 
Temps de travail : temps plein  
Poste à pourvoir : dès que possible à partir du 01/02/2024. 
Indemnité de sujétion forfaitaire dite de « flexibilité » : 30 points/mois 
Conditions de travail : se référer à la fiche d’affectation. 
Convention collective : CCN 66  
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V) sont à adresser pour le 28 janvier 2024 inclus à :  
 

Madame la directrice de l’Unité éducative BREST RIVE DROITE  
2 cité Jean Assolant 

29 200 BREST 
ue-brest-rivedroite@donbosco.asso.fr 

 
La commission de recrutement se réunira le jeudi 1er février 2024. 

 

Appel à candidature  
Pôle Protection de l’Enfance 

Dispositif d’Affectation Temporaire (DAT) 
Educateur Spécialisé (H/F) 

CDI – Temps Plein 
Maison de Kerbonne –  

Territoire de BREST   

A
P

P
E

L
 

 
 

A
 

 
 

C
A

N
D

I
D

A
T

U
R

E
 

 

mailto:ue-brest-rivedroite@donbosco.asso.fr

