
 

                   Diffusion interne et externe  

L'Association pour la Sauvegarde de l'Enfance, de l'Adolescence 

et des Adultes du Finistère, 
gérant des services et établissements dans le secteur de la formation, du socio-éducatif, 

du médico-social de l'insertion et de la prévention 

Recherche 

Pour le Dispositif Educatif de Milieu Ouvert de La Sauvegarde (DEMOS) 

Un responsable de service (H/F) 

Equipe MJIE (Mesures Judiciaires d’Investigation Educative)  

BREST/MORLAIX 
       Le 8 janvier 2024 

CARACTERISTIQUES DU POSTE ________________________________________________________ 
Référence :   Convention Collective 15 mars 1966  

Type de contrat :  Contrat à Durée Déterminée  

Date d’embauche :  du 01/02/2024 au 01/03/24 (renouvelable) 

Temps de travail :  1 ETP  

 

MISSION _____________________________________________________________________________ 
Il/Elle fait parti(e) de l’équipe de direction.  

Il/Elle est placé(e) sous l’autorité de la Directrice du service et de la Directrice Adjointe, et par délégation, il/elle 

est le (la) garant(e) de l’application du projet associatif et du projet de service.  

Il/elle veille et participe à réalisation des Mesures Judiciaires d’Investigation Educative dans l’esprit de la loi du 2 

janvier 2002 et des réformes de la Protection de l’Enfance du 5 mars 2007, du 14 mars 2016 et 7 février 2022. 

 

ATTRIBUTIONS ET COMPETENCES ATTENDUES__________________________________________ 
Mobiliser les compétences des professionnel(le)s et des différents acteurs 

Organiser le travail et les relais et favoriser le partenariat  

Participer aux instances associatives  

Contribuer à l’évaluation continue de la qualité des prestations 

Connaissance du cadre législatif et administratif, notamment de la protection de l’enfance 

Capacité à animer une équipe pluridisciplinaire en charge de l’exercice des Mesures Judiciaires d’Investigation 

Educative 

Capacité à prendre des responsabilités 

Connaissance des recommandations de bonnes pratiques de la HAS 

Capacité de réflexion, d’élaboration, de proposition 

 

PROFIL______________________________________________________________________________ 
Etre titulaire du D.E d’Educateur Spécialisé ou du D.E d’Assistant de Service Social, depuis au moins 5 ans.  

Expérience dans le secteur de la protection de l’enfance indispensable 

CAFERUIS ou formation complémentaire appréciée 

 

POSTE_______________________________________________________________________________ 
CDD à temps plein, classification selon grille CCN 66 – cadre classe 2 - niveau 3, basé à BREST (déplacements 

réguliers sur Morlaix) 

 

ENVOI DES CANDIDATURES ___________________________________________________________ 
Adresser lettre de motivation, C.V.  

à 

Madame Nathalie CONQ, Directrice du DEMOS, 

n.conq@adsea29.org  

mailto:n.conq@adsea29.org

