Appel a candidature
Poste de Formateur/trice

DON BOSCO CDD de 6 mois renouvelable

Initier et développer les solidarités

OFFRE D’EMPLOI

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistére et le Centre
Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et agées, de l'inclusion sociale et pro-
fessionnelle, de la formation, de la protection de I’enfance et de I’éducation a I’environnement.

L’Association recrute au sein de
I’Etablissement Emergence et Insertion Par la Formation (EIPF)
un(e) formateur(rice) en CDD

MISSIONS

Présentation du dispositif
L'offre « PREPA Avenir Jeunes » proposée et financée par la Région Bretagne vise a favoriser I'insertion socio-
professionnelle des publics 16-25 ans peu ou pas qualifiés. En amont de la « QUALIF », la gamme « PREPA » per-
met aux publics de se préparer avant d’intégrer une formation qualifiante ou d’accéder directement a I'emploi.
Ainsi les objectifs sont les suivants :

e Valider un projet professionnel

e  Accéder a une formation qualifiante
A l'issue de la prestation, le stagiaire aura construit un plan d’action appuyé sur un projet professionnel, lui per-
mettant d’accéder a la qualification ou a I'emploi.

La prestation est organisée de facon modulaire et nécessite I'intervention quotidienne du formateur

Vos missions principales sont les suivantes :

e  Préparation, mise en ceuvre et animation de séquences

e Organisation d’une progression pédagogique en cohérence avec le cahier des charges

o Définition de méthodes d’évaluation et de validation des compétences acquises

e Gestion des suivis de parcours de chaque stagiaire dans le respect des Plans Individuels de Forma-
tion

e Individualisation en fonction des besoins des progressions pédagogiques

e Rédaction de bilan individuel et collectif

e Relation avec les prescripteurs, les centres de formation et les entreprises

e Intervention en entreprise (convention de stage, visite en entreprise, bilan tripartite)

e  Constitution des dossiers d’aide financiére

e Saisie des données mensuelles relatives a I'activité

NIVEAU ET COMPETENCES

e Vous étes titulaire d’'un Diplome Professionnel de Niveau 5 ou 6 , Formateur — CIP — Travailleur social

e Justifiez d’une expérience significative dans la formation et/ou I'animation collective.

e Vous avez une bonne connaissance du secteur de l'insertion et de I'accompagnement de publics en difficulté
e VVous possédez le permis B, vous étes mobile sur le territoire du COB

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : non cadre
Lieu d’intervention : Pays du COB (Carhaix, Rostrenen, Le Faouet)
Temps de travail : temps plein
Poste a pourvoir : immédiatement
Convention collective : CCN 66
Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser a :
EIPF
A I’attention de Monsieur Le Directeur
Parc d’Innovation de Mescoat
29800 LANDERNEAU
ffettar@donbosco.asso.fr



