FONDATION

MASSE-TREVIDY

Lieu d’exercice
Morlaix et Centre Ouest
Bretagne

Type de contrat
CDI Temps complet

Conv. Col.
CCN 66

Durée de travail
Forfait jours : 204 jours
Astreintes

Salaire brut de base
3419.10€ brut (hors
éventuelle reprise
d’ancienneté et variables)

Poste a pourvoir
Au 01/09/2024

Date de publication
Le 07/03/2024

Date de fin de
candidature
20/03/2024

Entretiens
Le 27 mars 2024

OFFRE D’EMPLOI

Directeur-Adjoint des
établissements et services du
Jarlot (H/F) CDI temps plein

Repérés sur le Pays de Morlaix, et sur le centre Ouest Bretagne, les établissements
du « Jarlot » regroupent plusieurs dispositifs (ESMS Loi 2002-2) dédiés a la lutte
contre les exclusions et a I'insertion de personnes en situation de précarité sociale,
matérielle, financiére, et/ou médicale :
- un Centre d’hébergement de réinsertion sociale,
- un dispositif d’hébergement d’urgence, dont certaines places
spécifiquement dédiées a des femmes victimes de violences,
- une Pension de famille,
- des dispositifs d’accompagnement social hors les murs,
- des dispositifs santé précarité, financés par I’ARS: Appartements de
coordination thérapeutique, et des lits halte soin santé).

Dans la perspective du départ en retraite de I'actuelle directrice adjointe, nous
recherchons un nouveau directeur adjoint (h/f) pour cet ensemble d’établissements.
Votre mission est d’assurer, en délégation du directeur de dispositif Insertion
Logement santé précarité, la bonne conduite et le développement des
établissements sous votre responsabilité

MISSION

Dans le cadre de vos délégations, et dans le respect de la charte de la Fondation
Massé Trévidy et de son projet, vous serez en charge de la conduite des projets
d’établissements et mettrez en ceuvre les déclinaisons opérationnelles fixées en
accord avec la direction.

Missions principales :

. Garantir et conduire la mise en ceuvre des projets des différents
établissements sous votre responsabilité, sur les différents volets :
Gestion des ressources humaines, gestion budgétaire, qualité des
accompagnements et du service, gestion et développement des
partenariats.

. Sur le plan RH: Encadrer I'équipe pluri-professionnelle; animer les
réunions; construire et faire appliquer les plannings, dans le respect des
accords négociés, et gérer les absences et les remplacements ;

) Gérer l'activité du service, les admissions et les orientations des
personnes accueillies et accompagnées.

. Assurer la structuration et la mise en ceuvre des projets individualisés

. Mettre en oeuvre les moyens techniques et logistiques nécessaires au
bon déroulement de la mission et a la bonne marche des services

. Entretenir et développer le réseau partenarial et représenter le service
aupres des partenaires institutionnels.

PROFIL

. Formation/ Expérience :

»  CAFERUIS
»  Permis B en cours de validité
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FONDATION

MASSE-TREVIDY

OFFRE D’EMPLOI

Directeur Adjoint des
établissements et services du
Jarlot (H/F) CDI temps plein

PROFIL (suite)

4« Compétences/aptitudes requises :

. Vous connaissez et maitrisez les dispositifs relevant du secteur de I'AHI (Accueil
Hébergement Insertion)

e Vous disposez des qualités humaines et relationnelles affirmées écoute,
bienveillance, discernement, notamment pour résoudre des situations
conflictuelles

. Vous avez la capacité de prendre des décisions et de trouver des solutions : force
de propositions, prise d’initiative

. Vous avez le golt et la capacité d’animer et de fédérer une équipe de
professionnels pluri-disciplinaire

. Vous savez réagir avec pertinence a des situations d'urgence, de conflit ou
d'agressivité : sang-froid, calme, retenue

. Vous étes doué d’une capacité a déléguer, a faire confiance

. Vous savez faire preuve de discrétion, d’ouverture d’esprit, de rigueur et d’'un
excellent sens de I'organisation

4+  Seraient appréciées :

. Une bonne connaissance du partenariat sur le territoire

. Une maitrise du secteur de I'action sociale et de ses dispositifs

. Une bonne connaissance des droits et obligations et outils de la participation des
personnes accueillies

. Une bonne maitrise des techniques d'animation de groupe et de conduite de
réunions, de communication et de négociation

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a
Madame Joélle QUEGUINER, directrice-adjointe au Foyer du Jarlot

Soit par mail a I'adresse suivante : lejarlot@fmt.bzh

Soit par courrier a : Foyer du Jarlot, 8 rue de Réo, 29600 Morlaix

Nos emplois sont accessibles a toutes personnes reconnues travailleurs handicapés.
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