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LA SEA 35 RECHERCHE POUR  LE PÔLE MILIEU OUVERT, 

UN-E TRAVAILLEUR-SE SOCIAL-E  

EN CDI TEMPS PARTIEL (0.53 ETP)  

Le SEVAE est un service d’investigation éducative du Pôle Milieu Ouvert de la SEA 35 dont les missions 
relèvent du champ de la Protection de l’Enfance. Ainsi depuis 2010, le SEVAE est en charge de réaliser des 
Mesures Judiciaires d’Investigation Educatives (MJIE) et des Evaluations Educatives Contractuelles (EEC). 
L’objectif de ces missions est d’évaluer la situation de l’enfant au regard de ses besoins fondamentaux, la 
finalité vise à éclairer la décision du Juge des Enfants pour les MJIE et du ou du (de la) Référent-e Enfance 
Famille du Conseil Départemental d’Ille et Vilaine pour les EEC.  

MISSIONS : 

Dans le cadre du projet de service et sous la responsabilité des responsables de service par délégation du 
directeur, vous  

 Participez à la définition interdisciplinaire du projet individuel d’investigation de chaque usager, à 

son suivi, à sa synthèse, à sa présentation aux membres de la famille concernée par la mesure, ainsi 

qu’au magistrat et/ou au CDAS de référence. 

 Réalisez des entretiens individuels de parents et d’enfants au service ainsi que des visites à domicile. 

 Collectez des éléments d’informations et d’analyse auprès des partenaires intervenants auprès des 

membres de la famille (crèche, école, médecin, professionnel du médical et para médical, CDAS, 

intervenant en protection de l’enfance, gendarmerie, …) 

 Rédigez des rapports d’évaluation en collaboration avec la psychologue référente de la situation. 

 Participez activement au développement du projet de service. 

Profil attendu : 
 Bonne connaissance du champ de la Protection de l’enfance 

 Bonne connaissance du cadre légal et des droits des personnes accompagnées 

 Forte motivation et inscription dans une dynamique de travail en équipe. 

 Rigueur et capacité d’organisation. 

 Capacité d’analyse, de synthèse. 

 Qualité rédactionnelle. 

 Présence et disponibilité impérative le mercredi. 

Savoirs faire 
 Capacité d’organisation, d’adaptation et de rigueur ; 

 Goût pour le travail interdisciplinaire ; 

 Faire preuve de ponctualité et de discrétion ; 

 Aisance relationnelle (empathie, amabilité, respect) ; 

 Capacité à assurer les conditions d’un débat contradictoire ; 

 Capacité à prendre des initiatives ; 
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Formation et expérience 
 Assistant-e de service social, Educateur-trice spécialisée, Educateur-trice de Jeunes Enfants (diplôme 

d’Etat exigé). 

CDI à 0.53 ETP dont le mercredi impératif au regard de la mission, avenant complément d’heure de 

remplacement 0.25 ETP possible jusqu’au 21 janvier 2025. Poste basé à Saint-Grégoire, avec déplacement sur 

le département avec véhicule de service (permis B exigé). Conditions selon CCN 66. 

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation) avant le 14 mars 2024 (18h) par mail à 

l’attention du directeur du pôle milieu ouvert : sevae@sea35.org  

Entretiens de recrutement prévus le 19 mars après-midi. 
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