FONDATION
MASSE-TREVIDY

La Fondation Massé-Trévidy, acteur
social reconnu d’utilité publique,
s’engage a faire avancer la réflexion
et I’action en faveur des personnes
en difficultés ou fragiles. La
Fondation réalise des actions
sociales, médico-sociales et

éducatives dans le champ de
I’économie sociale et solidaire, a
savoir : enfance, famille, handicap,
lutte contre les exclusions, logement
social, formation et enseignement,
personnes dgées, personnes
dépendantes.

Lieu d’exercice
Quimper et déplacements en
Cornouaille

Type de contrat
CDD 6 mois pouvant évoluer sur
un CDI

Conv. Col.
CCN 66

Durée de travail
28h / semaine (0.8 ETP)

Salaire brut de base (hors
ancienneté)
1413.56 €

Poste a pourvoir
Dés que possible

Dates entretiens :
09/02/2024

OFFRE D’'EMPLOI

Agent de service ménage (H/ F)
CD 28 heures / semaine

Quimper et Cornouaille

Intégré a I'équipe ménage des directions Insertion / Logement/ Habitat
Jeunes et Asile Migrants de la Fondation Massé-Trévidy, 'agent de service de
ménage aura pour missions de :

- Assurer |'entretien (ménage et hygiéne) des bureaux et parties
communes (toilettes, salles communes, salle personnel) des trois
établissements de I'Escale,

- Assurer le ménage des espaces partagés au Centre Parental (cuisine,
salle de bain, salle d’activité, pieces de vie)

- Préparer les logements en diffus et en interne, pour l'accueil des
personnes accueillies suite a I'état des lieux de sortie.

- Entretenir le matériel de ménage et effectuer des taches de lingerie

- Suivre les commandes de produits d’entretien ménagers et des petits
matériels d’équipement,

- Faire le lien avec les cadres, les travailleurs sociaux et les ouvriers
d’entretien sur I'état des logements et les éventuels travaux a réaliser.

Les déplacements (Quimper et Cornouaille) se font avec une voiture de
service.

Horaires de travail : 4 jours semaine

PROFIL

Formation/ Expérience :
- Expérience du ménage en collectivité et de bureau.
- Permis B et pratique de la conduite indispensable
- Connaissance et pratique de I'outil informatique : mail, word,
internet

Qualités requises :
V" Efficacité, disponibilité, réactivité

Autonomie, prise d’initiative

v

v’ Sensde I’organisation, respect des délais, et capacité a rendre-
compte de son travail

v

Qualités humaines et relationnelles nécessaires pour :

- letravail d’équipe : écoute empathie, respect des consignes et de
I'autorité hiérarchique.

- la coordination avec les équipes éducatives

- lelien avec les personnes accueillies : bienveillance, distance
professionnelle




OFFRE D’EMPLOI

FONDATION
MASSE-TREVIDY

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail
a : cada@fmt.bzh
Nos emplois sont accessibles a toutes personnes reconnues travailleurs handicapés.
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