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LA SEA  35  RECHERCHE  

UN(E)  D IRECTEUR(RICE)  

EN CDI,  A TEMPS COMPLET  

 

La Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte en Ille et Vilaine est une association départementale loi 1901 basée à 

Saint Grégoire (35) ; elle œuvre dans le secteur social et médico-social. Elle est forte de près de 290 

salarié.e.s qui accompagnent annuellement plus de 10 700 personnes. Elle gère un budget de plus de 16 

millions d’euros. L’association intervient dans les champs de la protection de l’enfance et de la vulnérabilité. 

MISSIONS :  

Dans le respect des valeurs de l’association, vous assurez la conduite et la mise en œuvre du projet 
associatif, dans le champ de la Protection de l’Enfance (le champ d’activité pourra être amené à évoluer). 

Sous la responsabilité de la Direction générale, membre du comité de direction, vous contribuerez à la mise 

en œuvre du projet stratégique. Vous prenez appui sur les orientations de l’association pour notamment : 

 Animer vos équipes pour assurer la mise en œuvre, l’évolution et le développement de l’association 
dans votre champ d’action ; 

 Mettre en œuvre les projets des établissements et des services en veillant à leurs évolutions et 
leurs développements ; 

 Assurer la sécurité des personnes (salarié.e.s, personnes accueillies et accompagnées), des biens 
(mobiliers/immobiliers), de la qualité de vie dans l’association ; 

 Garantir l’accompagnement des personnes accompagnées et/ou accueillies ; 
 Développer des partenariats et représenter l’association dans votre champ d’action ; 
 Gérer et animer les ressources humaines dans votre champ d’action, en relation avec la directrice 

des ressources humaines ; 
 Gérer les aspects administratif et budgétaire dans votre champ d’action, en relation avec le 

directeur administratif et financier ; 
 Assurer la mise en œuvre des évaluations internes/externes et leurs suivis, en relation avec la 

responsable évaluation– Qualité. 

A ce titre, secondé(e) par des responsables de service, vous devrez concevoir et mettre en œuvre les 

projets des services. 

COMPETENCES ATTENDUES :  

 Un sens aigu pour le management coopératif ; 
 Une appétence pour la gestion de projets ; 
 Qualités organisationnelles, relationnelles ; 
 Ethique et rigueur professionnelle. 
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PROFIL :  

 Formation niveau 1 (CAFDES, Master 2) ; 
 Une première expérience significative de Cadre. 

 

CONDITIONS GENERALES DU POSTE :  

 Le poste est à pourvoir à compter du 1er septembre 2024 ; 
 CCN des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 ; 
 Participation aux astreintes ; 
 Permis de conduire indispensable. 

 

A noter que les candidat(e)s sélectionné(e)s seront reçu(e)s au siège pour un premier entretien 

le 15 février 2024 à St Grégoire 

Merci de transmettre vos candidatures (CV + lettre de motivation impératif) exclusivement par mail : 

recrutement@sea35.org 

Avant le 31 janvier 2024 


