FONDATION
MASSE-TREVIDY

Lieu d’exercice

Quimper, Pont I’Abbé, Concarneau

Type de contrat

CDD 1 mois renouvelable

Conv. Col

CCN 66

Durée de travail

121.33h ( 0.80 ETP)

Salaire brut de base

1752.16 €

Poste a pourvoir

Dés que possible

Date de publication

22/12/2023

Date de fin de candidature

OFFRE D’EMPLOI

Un(e) I.D.E
C.D.D. 0.80 (H/F)

AC.T. Cornouaille — Concarneau

30/01/2023
Entretiens

Le 03/01/2024

MISSION

L’établissement des Appartements de Coordination Thérapeutique de
Cornouaille est un établissement médico-social pour des personnes en
situation de précarité sociale, et présentant une maladie chronigque
nécessitant une coordination des soins.

Sous la responsabilité du Directeur de 1’établissement et en étroite
concertation avec le médecin coordinateur, [I’infirmier.iére
coordonnateur.trice contribue par son action a la qualité de la prise en
charge thérapeutique des résidents.

Il/elle est en charge de la coordination du parcours de soin et a ce titre
sera responsable des missions suivantes :

v" Assurer la coordination des soins pour la personne accueillie :
établir sous la responsabilité du médecin, le plan de soin et
I’actualiser tout au long du séjour de la personne accueillie,
organiser la prise et la tenue des rendez-vous médicaux,

v' Assurer de maniére hebdomadaire le suivi des patients —
observer les signes cliniques liés a la pathologie, les effets
secondaires

v' Superviser, en lien avec le médecin, I’Education Thérapeutique
du Patient, qui doit permettre aux personnes accueillies d’étre
autonomes dans leur prise en charge thérapeutique

v" Organiser en équipe et avec des partenaires des actions de
prévention et d’éducation a la santé.

v Ces missions seront effectuées en binbme avec une autre
infirmiére
PROFIL
- Etre titulaire du Diplome d’Etat d’Infirmier
- Permis B, maitrise des outils informatiques dont
messagerie cryptée
N Expériences :
- Une expérience en service médico-social aupres des
personnes en situation de précarité, serait appréciée

N Compétences/Aptitudes requises :

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, autour
d’un projet socialement trés marqué et exigent ;

- Sens relationnel développé (empathie, écoute) ;

- Sens de I’organisation (rigueur, méthode, check list)

- Sens du discernement, de la discrétion

- Capacité a prendre du recul et a faire face a des situations
tendues ou émotionnellement difficiles

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a

Monsieur bertrand BILAUX

Soit par mail a : act@fmt.bzh
30 rue de la providence - 29000 QUIMPER

Nos emplois sont accessibles a toutes personnes reconnues travailleurs handicapés.


mailto:act@fmt.bzh

