
 

 

 

 

 

 

 

 

La Fondation Massé-Trévidy, acteur 

social reconnu d’utilité publique, 

s’engage à faire avancer la réflexion 

et l’action en faveur des personnes 

en difficultés ou fragiles. La 

Fondation réalise des actions 

sociales, médico-sociales et 

éducatives dans le champ de 

l’économie sociale et solidaire, à 

savoir : enfance, famille, handicap, 

lutte contre les exclusions, logement 

social, formation et enseignement, 

personnes âgées, personnes 

dépendantes. 

 Travailleur Social (H/F) 

CDD Temps plein 

Service Odyssée 

Lieu d’exercice 

Douarnenez 
 

Type de contrat  
CDD remplacement  
(3 mois minimum) 

 
                     Conv. Col.  

CCN du 15 mars 1966 
 

Durée de travail  
Temps complet 

Planning par roulement  
 

Salaire brut de base 
 2100.70 euros ( hors reprise 

d’ancienneté)  
 

              Poste à pourvoir le  
15 septembre 2024 

 
            Date de publication  

10/08/24 
 
                 Date d’entretien 

        02/09/24 
 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à  

Madame Martine BADAIRE Directrice ASILE MIGRANTS 
                                                                    martine.badaire@fmt.bzh  

 

 
 

MISSIONS 

Sous la responsabilité de la Direction Asile Migrants, le 

service Odyssée accueille et accompagne 69 jeunes mineurs 

non accompagnés, en appartement diffus. 

  Accompagner les MNA dans la gestion de leur 
quotidien 

 Mettre en œuvre le projet d’intégration : scolaire, 
professionnel, social et administratif 

 Favoriser des actions qui conduisent les jeunes à une 
participation active au tissu social du territoire. 

 Guider et accompagner le jeune dans ses démarches 
en Préfecture et auprès des autorités de son pays 
d’origine.  
 

PROFIL 

 Formation/ Expérience : 
Diplôme en travail social : DESS, ME. 

              Permis B 

 Compétences/ Aptitudes requises: 
 Connaissance du secteur de l’accueil des publics 

migrants. 
 Méthodologie de projet basé sur le travail en équipe 
 Accompagnement du jeune basé sur « le faire avec »  
 Connaissance du droit des usagers 
 Qualités relationnelles : patience, écoute, 

bienveillance 
 Aptitudes au travail en partenariat 
 Rigueur d’organisation et capacité de rédaction 
 Aptitude aux tâches et démarches administratives 
 Maîtrise de l’outil informatique (World, Excel, Outlook, 

Internet) 
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