Alors que de nombreuses transformations structurelles sont a I'oeuvre dans le secteur sanitaire, médico-social et social,
mettant en tension les acteurs, quils soient salariés ou bénévoles, la formation est un outil puissant et efficace pour gar-
der ou reprendre la maitrise de ses actions, guelles soient du quotidien, techniques, stratégiques ou politiques. Nous
souhaitons, grace a l'expertise de nos formateurs, a la bonne connaissance que nous avons des enjeux des secteurs
gue nous représentons et a la proximité que nous entretenons avec nos adhérents, que chaque formation proposée, en
INTRA ou en INTER, fasse une différence dans le parcours professionnel ou bénévole des participants.

Ainsi, en 2023, 146 établissements et/ou services différents gérés par adhérents de TURIOPSS Bretagne ont fait appel a
une formation de 'URIOPSS, les formations INTER et INTRA étant confondues. 35 % des adhérents ont réalisés au

moins une prestation de formation en 2023.

L'URIOPSS a également organisée des formations en distanciel, en fonction des besoins, et quand cela est adapté.

Les données chiffrées en 2023 distinguent la formation INTER et INTRA :

Formation INTER

En 2023, 47 stages différents pour 41 sujets, représen-
tant 68 jours de formation, 422 heures de stages, réali-
sés par 23 intervenants. Ces formations ont bénéficié
a 368 stagiaires.

Les formations INTER ont été réalisées auprés de 124
établissements et/ou services différents gérés par des
adhérents de IURIOPSS. 30 % des adhérents de
ITURIOPSS Bretagne ont réalisé une formation en INTER-
établissements au cours de 'année 2023.

Formation INTRA

Les formations ont porté sur 145 actions différentes et
ont été menées par 28 intervenants, pour 244 jours de
formations en INTRA. Ces formations ont bénéficié a
prés de 1399 salariés et/ou bénévoles de ces struc-
tures.

Les formations INTRA ont été réalisées aupres de 60 éta-
blissements et/ou services gérés par les adhérents de
FT'URIOPSS Bretagne. Soient, 12 % des adhérents ont fait
appel a TURIOPSS Bretagne pour réaliser une action de

formation en INTRA.
Les établissements et les services des participants se ré-
partissent territorialement de la fagon suivante :

e 29 sont des
Cotés dAmor,
e 24 sont basées dans le Finistére,

La répartition départementale des établissements et/ou
services selon le nombre de participants ayant bénéficié
d’'une formation INTRA en 2023 est la suivante :

o  Cotes dAmor : 12% des participants
o Finistere : 30 % des participants

structures basées dans les

e 52 sont basées en llle et Vilaine, o o
] _ e llle et Vilaine : 41 % des participants
¢ 19 sont basées dans le Morbihan. _ o
e Morbihan : 17 % des participants.

L’activité formation de TURIOPSS Bretagne au cours de 'année 2023 a ainsi été plus importante en terme de volume
de formations par rapport a l'année précédente. On constate :
e Une augmentation du nombre de stagiaires pour les formations INTRA, ainsi que du nombre de stages organi-
sés,
e Une augmentation du nombre de stagiaires ayant participé a des formations INTER,

e Un retour des sollicitations des adhérents mais les tensions RH impactent les possibilités de mobiliser des sala-
riés pour la formation avec une diminution du nombre de jour moyen des formations ou des reports.

Au cours de 'année 2023, TURIOPSS Bretagne a proposé des formations mutualisées avec le réseau des URIOPSS.
Des adhérents bretons ont ainsi pu bénéficier de formations organisées par les URIOPSS d’autres régions et leurs ad-
hérents ont pu bénéficier de l'expertise de formateurs de TURIOPSS Bretagne. LURIOPSS Bretagne participe dés que
possible aux temps d’échanges et groupe de travail du réseau UNIOPSS-URIOPSS.
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