
 

 

 
DIRECTEUR/TRICE DE L’ASSOCIATION 

POSTE BASE A DINAN, EN CDI A TEMPS PLEIN 
 

 
 
 
 
Contexte 

L'association Les Vallées propose un accompagnement médico-social à travers deux dispositifs 

complémentaires: 

- Un Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif (DAME) : Accueil de jour, Accueil de nuit et PMO 

- Un Pôle ressource IRIS : pôle ressource IRIS visant à favoriser l’inclusion en milieu ordinaire 

Au total, l’association prodigue un accompagnement de qualité à plus de 130 enfants et jeunes en 
situation de handicap 
 
La vision associative : permettre aux jeunes accueillis au sein de l’Association de devenir des adultes 
autonomes et responsables, acteurs au sein de la société et bénéficiant de conditions de vie adaptées 
à leurs besoins. 

Les missions de l’Association : 
1- Développer l’autonomie des jeunes 
2- Leur permettre autant que possible de vivre en milieu ordinaire 
3- L’insertion professionnelle 

Vos missions :   

Sous l'autorité du Président de l’Association et en étroite collaboration avec l'équipe de Direction, vous 
serez chargé(e) de mettre en œuvre les orientations stratégiques définies par l'association dans le 
cadre du projet associatif.  

Conduite du changement : la mise en œuvre de la transformation de l’offre médico-sociale vous 
amènera à adapter l'organisation du dispositif en fonction des besoins des personnes accueillies en 
référence à la nomenclature SERAFIN-PH. Vous mettrez en œuvre le projet d'établissement et du 
Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu avec l’ARS pour la période 2021-2025.  

Gestion des ressources humaines : Vous conduirez le changement auprès de l’équipe de 
professionnels et assurerez leur montée en compétences en lien avec les orientations associatives. 
Vous assurez la présidence du Comité Social et Economique (CSE). 

Gestion logistique et financière : Vous serez responsable de la bonne gestion des établissements, sur 
le plan des moyens techniques et sur le plan budgétaire, en veillant à leur adaptation aux besoins de 
l'activité.  



 

 

 

 

Accompagnement des jeunes : Vous serez garant(e) du respect des droits des usagers et de leur 
famille et assurez la qualité de l'accompagnement des usagers en lien avec le nouveau référentiel 
d’évaluation de la Haute Autorité de Santé (HAS).  

Partenariats : Vous collaborez de manière étroite avec les partenaires du territoire, dans une logique 
de travail en réseau.  

 

Profil recherché : 

Vous justifiez d'une expérience professionnelle significative, dont une expérience dans le champ du 
handicap.  
Manager avisé(e), vous avez à cœur d’accompagner vos équipes dans un climat de confiance et mettez 
en œuvre le principe de subsidiarité. Vous avez une expérience réussie en gestion de projets 
d’envergure. 
Qualification de niveau 7 - Permis B exigé - Rémunération selon CCN66 et expérience. 
 

 

Poste à pourvoir à partir du 26 aout 2024 

 
Adresser votre candidature (CV, lettre de motivation) par mail à : asso.president@lesvallees.net, avant le 
31 MAI 2024. 

mailto:asso.president@lesvallees.net

