
 

 

 

 

 La Fondation Massé-Trévidy, acteur 

social reconnu d’utilité publique, 

s’engage à faire avancer la réflexion 

et l’action en faveur des personnes 

en difficultés ou fragiles. La 

Fondation réalise des actions 

sociales, médico-sociales et 

éducatives dans le champ de 

l’économie sociale et solidaire, à 

savoir : enfance, famille, handicap, 

lutte contre les exclusions, logement 

social, formation et enseignement, 

personnes âgées, personnes 

dépendantes.  

PSYCHOLOGUE (H/ F) –  CDI 

DIAZ Atelier 

Plomelin 
 

Lieu d’exercice 
Plomelin 

 

Type de contrat  
CDI  

 

Conv. Col.  
CCN 66 

 

Durée de travail  
0.20 ETP                 

 

Salaire brut de base 
676.40 euros 

 

Poste à pourvoir  
06/05/2024 

 

Date de publication  
18/03/2024 

 

Date de fin de candidature  
12/04/2024 

 

Entretiens  
18/04/2024 

 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à  
Monsieur LE GRAND Jean-Hervé Directeur Adjoint 

Soit par mail à :  jean-herve.legrand@fmt.bzh 
Soit par courrier à DIAZ – 31, rue de la Providence 29000 QUIMPER 

Nos emplois sont accessibles à toutes personnes reconnues travailleurs handicapés. 
 

MISSIONS 
Sous la responsabilité du Directeur adjoint et de la cadre de l’intervention 

sociale, le psychologue participera à la mise en place et à la réalisation de 

l’accueil de mineurs confiés et de jeunes majeurs. Acteur et porteur du 

projet de service, il contribuera, au sein de l’équipe pluridisciplinaire, à 

l’accompagnement individuel et collectif des jeunes.  

A ce titre, il/elle sera chargé(e) notamment de :  

 Travailler en équipe pluridisciplinaire sur les projets individualisés 

 Veiller à permettre et proposer un espace de parole aux jeunes, 
en individuel ou collectif, dans des formes existantes ou à 
inventer (démarche d’« aller vers ») 

 Accompagner les jeunes dans les démarches thérapeutiques 
engagées 

 Accompagner et soutenir l’équipe pluridisciplinaire dans une 
dynamique de réflexion, d’analyse, de questionnement autour 
des situations des jeunes accueillis (clinique du sujet) 

 S’inscrire, au sein du Dispositif de la Protection de l’Enfance, dans 
une approche soucieuse du travail en équipe, de la transversalité 
et de la coopération (à l’interne comme à l’externe) 

 Rendre compte de son intervention 

 
PROFIL 

 Formation/ Expérience : Master professionnel de psychologie 
clinique 

 Compétences/Aptitudes requises : 

 Sens de l’écoute, facilités relationnelles (avec un public enfant 
et adolescent comme avec les membres de l’équipe), aisance 
rédactionnelle 

 Expérience du secteur de la Protection de l’enfance 

 Appétence pour des courants psychologiques divers 

 Respect des règles déontologiques 

 Travail en équipe, sens relationnel développé 

 Dynamisme, sens de l’organisation 

 Seraient appréciées : Des compétences supports pour des 
activités individuelles et/ou collectives 


