Appel a candidature
1 AIDE SOIGNANT (H/F)DE NUIT

y ’\, 4
DON BOSCO C.D..0.75ETP

OFFRE D'EMPLOI

J

L' Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Finistere
dans les registres des services aux personnes handicapées, de I'inclusion sociale et profes-
sionnelle, de la formation, de la protection de I'enfance et de [|'éducation &
I'environnement.
L'Association recrute au sein du foyer de kervallon, pdle médico-social
Un (e) aide-soignant(e) exercant de nuit a 0.75 ETP

L'établissement accueille 46 résidents en foyer de vie et en foyer d'accueil médicalisé

MISSIONS
Sous la responsabilité de la direction de I'établissement, au sein de I'équipe de nuit vous
assurerez les missions suivantes :

e Veiller au bien étre des résidents (installation au lit, aide & I'hygiéne, réassurances)

e Assurer la continuité du suivi de I'état de santé des résidents (constantes, élimination,
mobilisation...) en lien avec I'équipe IDE et les équipes soignantes et éducatives de
jour.

e En lien avec le surveillant de nuit, veiller & la mise en sécurité du batiment et
accomplir quelques tGches d’entretien.

e Participer a la dynamigue institutionnelle, a la conception et d la mise en ceuvre des
différents  projets:  projet  d'établissement, projet de service, projet
d’'accompagnement personnalisé.

NIVEAU ET COMPETENCES
Vous étes fitulaire du dipldme d’'état d'aide-soignant et vous étes a jour de votre
attestation de formation aux gestes et soins d'urgence (AFGSU 2). Dans I'idéal vous justifiez
d'une expérience auprés du public adulte en situation de handicap et du travail de nuit.

Vous avez les qualités requises pour ce poste :

e Apprécier|'état clinique d'une personne, interpeller au besoin les services d'urgence

e Rédliser des soins adaptés a I'état de la personne en appliquant les consignes
fransmises par I'équipe IDE
Adapter sa communication aux personnes accueillies

e Se situer dans une équipe pluridisciplinaire et une continuité de service en assurant
des transmissions d'informations (transmissions numériques) claires et ciblées aux
différentes équipes ainsi qu'au cadre d'astreinte le cas échéant

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : non cadre Lieu : poste basé & BREST
Temps de travail : 0.75 ETP, Travail WE et jours fériés
Poste & pourvoir : Au 1er avril 2024 Convention collective : CCN 66

La loi du 5 AoGt 2021 relative & la gestion de la crise sanitaire prévoyant I'obligation vaccinale des personnes
travaillant dans les établissements médico-sociaux vous devrez justifier d'un schéma vaccinal complet contre la
COVID 19

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont & adresser pour le 21 mars 2024 & :
Madame la directrice
Foyer de Kervallon
Association Don Bosco

1 rue Jean Sébastien BACH 29200 BREST
Foyer.kervallon@donbosco.asso.fr



