
 

 

 

 

 

L’Association Don Bosco, association du secteur social et médico-social intervient sur le Nord 

Finistère dans le registre des services aux personnes en situation de handicap, de l’inclusion so-

ciale et professionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance et de l’éducation à 

l’environnement. L’Association recrute au sein du Pôle Protection de l’Enfance : 

Une maitresse de maison  
Pour son Dispositif d’Accompagnement des Mineurs et Majeurs Isolés Etrangers.  

Dans le cadre d’un C.D.I à temps plein   

Le D.A.M.M.I.E accompagne 100 jeunes mineurs et majeurs 

 

MISSIONS 

 

• Assurer l’accompagnement des mineurs et majeurs non accompagnés (MNA) sur la 

question de l’alimentation et de l’hygiène alimentaire : soutien individuel et interven-

tions collectives dans les appartements autour d’ateliers alimentaires ; soutien sur la 

question du budget alimentaire et des courses. 

• Assurer l’accompagnement des jeunes sur la question de l’entretien de l’appartement : 

ménage, conseils sur l’achat et à la gestion des produits ménagers, hygiène : soutien in-

dividuel et interventions collectives dans les appartements.  

• Assurer l’accompagnement des jeunes sur la question de l’entretien de leur linge per-

sonnel. Gérer l’entretien du linge de maison et des tenues professionnelles des jeunes. 

• Assurer le suivi des appartements des jeunes en collaboration avec l’équipe éducative 

(ME, ES, AS), avec la deuxième maîtresse de maison du DAMMIE, avec la responsable de 

service et le pool entretien de l’Association : 

- Préparation de la chambre du jeune (équipements, draps, couette…) puis état 

des lieux de l’appartement collectif,  

- Vigilance sur la tenue des appartements, 

- Achat du matériel électroménager, linge de maison, et vérification du bon re-

nouvellement des équipements. Veille à une bonne gestion des clefs. 

• Accompagner les jeunes dans l’utilisation de l’allocation « entretien », 

• Rendre compte à l’équipe des observations diverses. 

 

NIVEAU ET COMPETENCES 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de maîtresse de maison.  

Une expérience professionnelle sera appréciée. 

Vous disposez de : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, sens 

de l'organisation, capacité d'initiative, connaissances en matière d’hygiène et de propreté.  

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

           Statut : non cadre. Convention collective de 1966 

           Temps de travail : temps plein 

           Poste à pourvoir au 1e avril 2024 

 

Les candidatures sont à adresser pour le 22 mars 2024 à Monsieur POTIN, Directeur de l’Unité 

Educative Brest Rive Gauche Landerneau, ppotin@donbosco.asso.fr 

Jury de recrutement le jeudi 28 mars après midi au 15 rue Sébastopol à Brest. 

 
 

Appel à candidature 
UNITE EDUCATIVE BREST RIVE GAUCHE LANDERNEAU 

Service du D.A.M.M.I.E. 

Poste ouvert à la mobilité interne 

1 MAITRESSE DE MAISON (H/F)  

CDI TEMPS PLEIN  
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