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LADAPT ILLE-ET-VILAINE : 31 rue Guy Ropartz – 35700 Rennes - tél : 0223272323 – ille-et-vilaine@ladapt.net 

Déc l a ra t i o n  d ’ex i s te nc e  N° 1 1 - 93 -04 25 56 9 3  -  N°  S IRET :  77 5  69 3  38 5  01 79 6  -  Cod e  A PE:  8 81 0C  

Assoc ia t i on  lo i  1901 ,  reconnue d ’u t i l i t é  pub l ique  

 
 

LADAPT est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique. Elle accompagne la personne handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa 
vie quotidienne pour que nous puissions « Vivre ensemble, tous différents, tous égaux » (Projet associatif 2024-2030). 
 
Au sein de LADAPT OUEST, acteur majeur de l’insertion professionnelle des personnes handicapées, les prestations « appuis spécifiques » visent 
à appuyer les acteurs qui accompagnent les personnes en situation de handicap dans leur parcours professionnel et apporter une expertise en 
matière de compensation des conséquences du handicap. 
 
En prévision de l’ouverture d’un nouveau marché sur les troubles du neurodéveloppement et sur le Handicap psychique, LADAPT OUEST recrute :  

 

                                       4 postes d’ergothérapeute à 0.40 ETP en CDI 

 
1 poste sur le département 22 /1 poste sur le département 29 / 1 poste sur le département 35 /1 poste sur le département 56 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

Envoi des candidatures jusqu’au 30 avril 2024 : CV et lettre de motivation par mail à : 

candidatures.bretagne@ladapt.net 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

1. Evaluation et analyse du besoin :  

- A partir de la qualification de la demande, analyser les besoins du prescripteur, du bénéficiaire, de l’employeur et/ou de 

l’organisme de formation 

- Identifier les objectifs à atteindre 

2. Construction et suivi des parcours d’insertion                                                          

- Planifier et organiser les actions nécessaires 

- Mettre en œuvre les modules en les personnalisant et en les adaptant aux besoins de la personne 

- Accompagner la prise de poste, l’intégration et le maintien en emploi en relation étroite avec l’entreprise et le collectif de travail 

- Informer et conseiller la personne et son entourage sur des aménagements, des équipements ou des appareillages, et les 

mettre en œuvre 

- Suivre l’évolution du bénéficiaire et ajuster le parcours si nécessaire 

3. Collaboration et communication :  

- Participer aux réunions d’équipe et aux revues de dossiers,  

- Partager les informations avec les différents acteurs du parcours d’insertion 

- Être un lien privilégié avec les fournisseurs de matériels de compensation 

- Assurer une veille professionnelle régulière 

 
.  
 

PROFIL RECHERCHE : 

Diplôme de niveau. 6 : Ergothérapeute  
Permis B exigé (déplacements sur le département) 
Expérience avérée dans l’accompagnement des parcours d’insertion professionnelle 
Connaissance du Handicap Psychique et des Troubles Neuro Développementaux : autisme, troubles cognitifs, handicap mental, épilepsie..  
Bonne capacité d’organisation, de travail en équipe et aisance rédactionnelle 
Une appétence pour mener des actions de sensibilisation ou de formation serait un plus. 
 
Poste à pouvoir courant avril 2024 – Possibilité de télétravail 

                                                                                                           

MISSIONS :                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Dans le cadre des Appuis Spécifiques au droit commun (Service public de l’emploi, Organismes de formation, Employeurs), l’ergothérapeute 

assure, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, la mise en place et le suivi de prestations à destination de personnes en situation de handicap 

(demandeurs d’emploi, salariés).  Il réalise des activités de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle 

et personnelle et de favoriser l’intégration de la personne dans son environnement. Il concourt à la prévention, au diagnostic ou au traitement de la 

situation de handicap. Il sensibilise l’environnement personnel et /ou professionnel. 

 

 

 

 

 


